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Efektywne dzialania
bydgoskiego KPEC-u

... przynosza Swietne wyniki i dobre oceny jakie zbiera Komunalne Przedsigbiorstwo Energetyki Ciepl-
nej Sp. z 0.0. z Bydgoszczy. Konsekwentnie wdrazana przez Zarzad polityka inwestycji tak w infra-
strukture techniczng jak i kapitaf ludzki zaowocowata zdobyciem przez bydgoskich cieptownikow Il miej-
sca w Ogdlnopolskim Rankingu Najlepszych Przedsigbiorstw Energetyki Cieplnej za rok 2011.

Rozmowa z MARKIEM
KUCZYNIECKIM, prezesem
Komunalnego Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.

z Bydgoszczy.

— W jakim miejscu jeste$cie pa-
trzac obiektywnie na Wasz poten-
cjal techniczny? Jakie szanse i ja-

kie zagrozenia w kwestii
funkcjonowania i rozwoju przedsie-
biorstwa Pan dostrzega?

— Inwestujemy sukcesywnie w roz-
woj sieci cieptowniczej, stosujac tech-
nologie rur preizolowanych. Z pomo-
ca nowych technologii optymalizujemy
pracg systemu cieptowniczego KPEC.
Ktadziemy duzy nacisk na szeroko po-
jeta informatyzacje przedsigbiorstwa.
Wdrozylismy ,,System sterowania we-
zlami cieplnymi”, za pomocg ktorego
mozna monitorowac pracg obiektow.
Aktualnie KPEC monitoruje po-
nad 1000 weztow. Co do zagro-
zen — produkcja ciepta zaréwno w na-
szym regionie jak i w catym kraju jest
oparta na weglu. Pojecie ekologia jest
nam bliska i to nie tylko w teorii, po-
trzeba ograniczenia w emisji CO,,
SO,, NO, i pytéw do atmosfery skta-

nia nas do dziatan zmierzajacych
w tym kierunku. Poszukujemy rozwia-
zan, ktore zastapia dotychczas stosowa-
ne technologie produkgji ciepta we wia-
snych zrodtach konwencjonalnych
7 zastosowaniem paliw alternatyw-
nych do wegla.

— Te dzialania przynosza
efekt — I miejsce w skali kraju ma
swoja wartos¢ — gdzie tkwi sila
i jakie s3 najmocniejsze strony
Bydgoskiego KPEC-u?

— Podstawa kazdego skutecznego
dziatania jest odpowiedzialna i kom-
petentna kadra, a takze wlasciwa
struktura organizacyjna firmy. Nasza
zatoga to skuteczny i sprawny zespot,
ktory przez lata praktyki osiagnat
wiedze fachowa, umozliwiajaca roz-
wigzanie kazdego problemu.

Odpowiednie przygotowanie kadry
to proces roztozony na lata. Nie da si¢
tego osiagna¢ w krotkim czasie. Usta-
wiczne szkolenia zwigzane z wdraza-
niem nowych systeméw informa-
tycznych i technologii — to jeden
z elementow.

— Niewiele osob wie, iz praca
w branzy cieplowniczej trwa... ca-
1y rok, a nie tylko podczas miesie-
cy zimowych. Jaka jest specyfika
pracy w KPEC Bydgoszcz?

— Sezon jesienno-zimowy (grzew-
czy) jest najbardziej spektakularny je-
$li chodzi o nasza dziatalno$¢, ale
okres letni wbrew pozorom to nie po-
ra zastoju. Sie¢ cieptownicza i nasze
zrodha ciepla wymagaja statej obstu-
gi eksploatacyjnej — konserwacji,
niezbgdnej do jej przygotowania
do bezawaryjnej pracy w nastepnym

sezonie grzewczym. Ponadto sezon
letni to dla nas pora realizacji nowych
inwestycji.

— Jestescie firma odpowiedzial-
na spolecznie. Jak te dzialania wpi-
suja sie w koncepcje funkcjonowa-
nia Spétki i méwiac wprost... czy to
si¢ oplaca?

— Mozna powiedzie¢, ze dziatal-
no$¢ naszej firmy zasadza si¢ na shu-
zebnej roli wobec spoteczenstwa
Bydgoszczy i okolicznych gmin i cho-
ciaz jestesmy spotka prawa handlowe-
go z wszelkimi konsekwencjami z te-
go wynikajacymi (generowanie
zysku) nie moga one przestoni¢ nam
znaczenia spolecznego oddziatywa-
nia naszej firmy i roli jakg spetniamy
w funkcjonowaniu gmin, bedacych
obszarem naszej dziatalno$ci. Obec-
no$¢ Spotki jest widoczna podczas
waznych wydarzen spotecznych w re-
gionie. Sponsorujemy kluby sporto-
we, imprezy muzyczne, festiwale,
wystawy, festyny cieptownicze, po-
magamy szkofom.

— W jakim kierunku zamierza-
cie podazaé oraz jaki wygladaja
plany zaréwno na ta przyszlo$¢
najblizsza jak i ta bardziej odlegla?

— Dalsze doskonalenie kadry i wy-
wazone inwestycje w infrastrukture,
oddziatywajace na poprawe efek-
tywnosci energetycznej, konkurencyj-
no$¢ wobec innych nos$nikow cie-
pta — ot cata nasza recepta na dalsza
dziatalnos¢ na rynku lokalnym.
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